Selbstanalyse

Bei einer Bewerbung ist es wichtig, dass Sie Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf
den neuen Beruf oder auf die Branche genauestens kennen. Aufgrund dessen ist es
empfehlenswert, sich selbst kennenzulernen und die eigenen Stérken und Schwéchen
einzuschatzen. Bevor Sie sich an die Bewerbung setzen, erstellen Sie eine Selbstanalyse.

Ihre Starken

Ihre Schwachen

Welche Fahigkeiten und Starken in Ihrer beruflichen Laufbahn sind flr Sie kennzeichnend

Berufliche Erfahrungen

Berufliche Meilensteine, Hohepunkte (worauf sind Sie stolz)

Ihre fachlichen Schwachen und Schwachpunkte

Wie werden Sie von anderen eigeschatzt

Wieso kommen gerade SIE flr diese Stelle in Frage

Was kdnnen Sie Ihren Schwachen entgegensetzen

Welche Werte haben flr Sie Bedeutung?

Was motiviert Sie?
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Ihre beruflichen Ziele

Was erwarten Sie von Ihrem Arbeitgeber

Wie sieht IThre Wunschstelle aus (Arbeitsstelle, Arbeitszeiten...)

Was ist realistisch umsetzbar

Welche Mdglichkeiten wiinschen Sie sich (Weiterbildungen, ...)

Was erwarten Sie von Ihrem Arbeitgeber

Womit waren Sie bei Ihrer letzten Einstellung unzufrieden?

Sonstiges:
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